
※ EOR（Enployer of Record）とは：企業に代わって現地の法的雇用主となり、給与計算・社会保険・税務申告・労働法コンプライアンスを一括代行するサービス。
代表的企業のDeelは2021年に日本進出、世界37,000社以上 が導入しDeelが所有する150カ国の現地法人で150万人超を雇用している。

日本語対応可能な現地弁護士・税理士と連携。ドイツの複雑な
法制度、税制度を日本語で解説。
ベルリン日本商工会会員。現地の日独ビジネスネットワークと連携。

遠隔では得られない具体的で実践的な現地情報への直接アクセス。
現地で起こる問題にも即対応。いつでも相談できる現地顧問として、
企業と採用者双方の負担を大幅に軽減。

スタートアップ及び中小企業の予算に最適化した料金体系。
（弁護士・税理士などへの相談料、及び現地法人設立など個別プ
ロジェクトの料金は別）

単なる EOR 業者でも人材紹介業者でもなく、人材採用から雇用、
人材定着、事業活動サポート、現地法人の設立支援までを一括
提供。


